В Ъ Т Р Е Ш Н И     П Р А В И Л А

за организацията на работата на съдебните заседатели 

при РАЙОНЕН  СЪД  -  СМОЛЯН
Тези вътрешни правила имат за цел да конкретизират организацията и начина на работа, както и да бъдат установени изисквания за етично поведение на съдебните заседатели при Районен съд – Смолян, които водят до запазване и повишаване доверието на обществеността  в съдебната система.


І. Съдебният заседател при Районен съд - Смолян е длъжен:
1. Да спазва и прилага Конституцията, Закона за съдебната власт, Наказателно-процесуалния кодекс и другите закони на Република България и да осъществява дейността си при зачитане и спазване правата и основните свободи на гражданите.
2. При изпълнение на функциите си да действа по съвест и убеждение, основано на обективно, всестранно и пълно изследване на всички обстоятелства по делото, като не се поддава на натиск, заплахи, стимули, преки или косвени влияния, независимо от техния източник.
3. Да извършва дейността си обективно и добросъвестно, като се стреми вярно и точно да анализира и оценява всички факти, обстоятелства и доказателства по делото, като избягва поведение, което може да се възприеме като привилегироване, предразположеност, предубеденост или предразсъдък, основани на раса, произход, етническа принадлежност, пол, религия, образование, убеждения, политическа принадлежност, лично и обществено положение или имуществено състояние; да се ръководи от правилото, че обвиненото лице се счита за невинно до завършване на наказателното производство с влязла в сила присъда, в която се установява противното.
4. Като представител на обществото в съдебния процес е длъжен да се грижи за постановяване на справедливи съдебни присъди, според преобладаващото разбиране на обществото за справедливост, като в рамките на общите и абстрактните норми на закона отчита особеностите на всеки конкретен случай и го решава, опирайки се на критерии, свързани с общочовешките ценности и ценностите на демократичната правна уредба. 
5. Да познава и спазва правата и задълженията си, регламентирани с Конституцията, ЗСВ, НПК и други нормативни актове, да ги прилага коректно и да повишава нивото на квалификацията си.
6. Да следва поведение, което не накърнява престижа на съдебния заседател и на съдебната власт; при упражняване на професионалните си задължения да поддържа външния си вид съобразно общоприетия делови стил.
7. Да има обективно, добросъвестно и откровено поведение при изпълнение на определените му функции на представител на обществото в съдебния процес.
8. Да не допуска в своята работа да бъде повлиян от свои или чужди политически пристрастия.

9. Да се отнася любезно, възпитано и с уважение към всички страни в процеса, да изисква подобно поведение и от тях, да зачита правата и достойнството на личността, да не допуска прояви на дискриминация, да е открит и търпелив за изслушване и възприемане на нови или различни аргументи, мнения и гледни точки.

10. По всяко време и във всяка среда да има морално и пристойно поведение, да не приема материални или нематериални облаги, независимо от естеството им, които могат да поставят под съмнение неговата независимост и безпристрастност.

11. Да опазва тайната на съдебното съвещание, на държавната, служебната и личната тайна, станала му известна при и по повод осъществяване на правомощията му.

12. Да не закъснява за съдебни заседания, като се явява най-малко десет минути преди определения час на съдебното заседание.
13. Преди съдебни заседания да изключва мобилния си телефон.

14.
Ако при запознаване с материалите по  наказателно общ характер дело/НОХД/, по което е предвиден да участва като член на съдебен състав, установи, че е в близка роднинска връзка със страните или има наличие  на обстоятелства, според които може да се счита за предубеден или заинтересован пряко или косвено от изхода на делото, следва да уведоми за това председателя на съда или председателя на съдебния състав и да откаже участие по делото. 
II. Като част от съдебния състав, съдебният заседател има еднакви права със съдиите /запознаване с делото и доказателствата по него/ и равен глас с тях. Решенията се вземат въз основа на събраните доказателства, а не по предварително убеждение.    
IІІ. При неизпълнение от страна на съдебния заседател на задълженията по Закона за съдебната власт, на същия  се налага санкция, предвидена в чл. 74 от ЗСВ. 
Тези вътрешни правила са изготвени съвместно с административния секретар на Районен съд - Смолян, като тяхното системно неизпълнение е основание за провеждане на процедура за освобождаване от длъжност, на основанията, посочени в чл. 71 ЗСВ.
Приети  на Общо събрание на съдебните заседатели,

проведено на 21.02.2020 г.  от 16.00 ч.

